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Direccao do Serwgos de Administracdo e Fungdo Publica

ATTE R EE FRERRE(FINED)

Curso de Gestao e Planeamento de Recursos Humanos (em Cantonense)
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Objectivos: O curso visa permitir aos formandos conhecer e dominar a metodologia de aplicag@o da teoria de
gestdo de recursos humanos, ser capaz de explicar e analisar a teoria, a funcio e as actividades da
gestdo de recursos humanos, e ter capacidade de aplicagdo da funcdo de recursos humanos para se
adaptar ao desenvolvimento organizacional.
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Destinatarios:  Dirigentes, Chefias, Técnicos Superiores, Técnicos e Técnicos de apoio.
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Local: Rua de Xangai n° 175, Edf. ACM, MIM, Macau.
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Formador(a): Formador do Instituto de Gestdao de Macau (MIM)

FREAR: Programa:

1. ANEREH:R 1. Teoria geral da gestdo de recursos humanos

2. A HBE IR AN 2. Estratégias da gestdo de recursos humanos

3. Gestdo da eficdcia do desempenho

3. HEH

M

4. Formagdo e desenvolvimento dos trabalhadores

4. BRI Rk
5. TEfsiEH

5. Gestdo desempenho no trabalho

- Breve apresentacdo do regime de avaliacdo do

- R ASTBF AR Z TIFRHE desempenho dos trabalhadores da Administragdo
s P Piblica
6. [EREEEER 6.  Didlogo e gestio de equipa
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Data Horario Duracao Prazo de Inscricao
31/10, 07/11, 14/11/2020 09:30 — 13:00;
. ’ 21 /NEF h 11/09/202

GEE I Aos Sdbados) 14:30 — 18:00 /NI horas /09/2020

B#g& A Pessoal de Contacto : ZF/)\dH Yen Hoi B Tel. : 82919756

BE

BEHHE E-mail :  sutiengh @safp.gov.mo
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Certificado:

Ao participante serd conferido certificado se for aprovado na avaliagdo do curso, e simultaneamente se tiver
frequentado 85% (ou superior) da duragdo total do curso.



