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Direcgéo dos Semgos de Administragéo e Fungéo Publica
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Curso de Introducio a Gestao do Desempenho (em Cantonense)
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Proporcionar os conhecimentos aos formandos de como se utiliza eficazmente a gestdo do
desempenho para incentivar o empenho no exercicio das funcdes, elevar a capacidade e qualidade de
trabalho, no sentido de melhorar o resultado do desempenho.
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Dirigentes, Chefias, Técnicos Superiores, Técnicos e Técnicos de apoio.
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Rua de Xangai n° 175, Edf. ACM, MIM, Macau.
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Formador do Instituto de Gestdo de Macau (MIM)

Programa:

Breve apresentagdo da gestdo do desempenho

Prioridades e funcdes da gestdo do desempenho

Circuito e métodos da gestdo do desempenho

Utilizacdo eficaz da estratégia de gestdo do desempenho

para aumentar a produtividade

. Utilizagdo inteligente da estratégia de gestdo do
desempenho

6. Problemas emergentes da gestdo do desempenho e

correspondentes solugdes
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7. G TREZE ST 7. Andlise de casos da gestdo do desempenho
g2l EEREH RREF EERRF b HE

Turma Data Duracéio Horario Prazo de Inscricdo

%13 17/10, 24/10, 31/10/2020 . 10:00 — 13:00;

Turma 1 (& EHA7N Aos Sdbados) 18 /Nkf Horas 14:30 - 17:30 11/09/2020
B#g& A Pessoal de Contacto : ZF/)\H Yen Hoi BEE Tel. : 82919756

EEH Y E-mail : sutiengh@safp.gov.mo
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Certtf cado:

Ao participante serd conferido certificado se for aprovado na avaliacdo do curso, e simultaneamente se tiver
[frequentado 85% (ou superior) da duragdo total do curso.




