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Direccdo dos Servigos de Administragio e Fungdo Publica
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Curso de Introducio a Gestao do Desempenho (em Cantonense)
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Proporcionar os conhecimentos aos formandos de como se utiliza eficazmente a gestdo do
desempenho para incentivar o empenho no exercicio das funcdes, elevar a capacidade e qualidade de
trabalho, no sentido de melhorar o resultado do desempenho.
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Dirigentes, Chefias, Técnicos Superiores, Técnicos e Técnicos de apoio.
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Rua de Xangai n° 175, Edf. ACM, MIM, Macau.
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Formador do Instituto de Gestdo de Macau (MIM)
Programa:
1. Breve apresentacdo da gestdo do desempenho
2. Prioridades e fungdes da gestdo do desempenho
3. Circuito e métodos da gestdo do desempenho
4. Utilizagdo eficaz da estratégia de gestdo do desempenho

para aumentar a produtividade
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7. S TR(EZESHT 7. Andlise de casos da gestdo do desempenho
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Certlﬁcado.

Ao participante serd conferido certificado se for aprovado na avaliagdo do curso, e simultaneamente se tiver
frequentado 85% (ou superior) da duragdo total do curso.




